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AJUNTAMENT
D’ALBESA

EDICTE
relatiu a la Convocatoria i Bases del procés selectiu per constituir una borsa de treball de
d’administratiu/va

Per Decret d’ Alcaldia nim. 98/2020, de data 8 de juliol de 2020, es va aprovar la convocatoria
i les bases del procés selectiu per a la creacié d’una borsa de treball de persones candidates
per a cobrir llocs de treball d’administratiu/va (Grup C), mitjancant concurs de merits, per
donar cobertura d’una manera agil a necessitats concretes i prioritaries de personal per excés
0 acumulacié de tasques, per substitucio transitoria de titulars i altres contingencies que
impedeixin donar continuitat d’una manera adequada als serveis administratius de
I’ Ajuntament.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s'han de presentar segons
indiquen les bases especifiques de la convocatoria, dins el termini de 10 dies habils, a comptar
a partir de I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

Albesa, a la data de la signatura electronica
L’alcaldessa, M. Eugénia Puig-gros Clia

BASES REGULADORES DEL PROCES PER A LA CONSTIUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL PER APOSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS DE COBERTURA
DEL LLOCS DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA DE L’AJUNTAMENT
D’ALBESA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquestes Bases és regular el procés de formacié d’una borsa de treball de persones
candidates per a cobrir llocs de treball d’administratiu/va (Grup C), mitjancant concurs de
merits, per donar cobertura d’'una manera agil a necessitats concretes i prioritaries de personal
per excés o acumulacié de tasques, per substitucio transitoria de titulars i altres contingéncies
que impedeixin donar continuitat d’una manera adequada als serveis administratius de
I’Ajuntament.

La inclusi6 en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la contractacio, sent
exclusivament la seva funcio6 la de servir de relacié ordenada i baremada d’aspirants per cobrir
necessitats de contractacié temporal que no puguin ser ateses pel personal de plantilla existent.
2. LLOC DE TREBALL

a) Denominaci6: Administratiu/va

b) Tipus de relacio laboral: La modalitat de contractacio sera en regim laboral temporal.

c) Jornada: La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals, distribuides de dilluns a
divendres, podent ésser a temps partit 0 continuat, segons necessitats dels servei.

d) Retribucio6 bruta mensual: 1.310 €/bruts
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3. TASQUES

Les funcions o tasques basiques a desenvolupar son les seglients:
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- Donar suport a la gestié administrativa i a I’elaboraci6é de documentacio6 requerida pel seu
Iloc de treball.

- Tasques de comptabilitat i execucio pressupostaria.

- Atendre al pablic de forma presencial, telematica i telefonicament en totes aquelles
questions per a la que estigui facultat/ada.

- Registre d’entrada i de sortida de documents 1 realitzar la gestio dels tramits en el gestor
d’expedients electronic, seguint les directrius del seu superior i altres tasques
d’administraci6 electronica.

- Col-laborar en la tramitacio dels expedients i fer el seguiment dels mateixos d’acord amb
les directrius i els procediments establerts.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacid necessaria per a I’execucid
dels tramits i expedients.

- Informar i tramitar les sol-licituds d’ajudes i subvencions.

- Suport a les regidories i suport en 1’organitzacidé d’actes 1 activitats.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- 1, en general, altres tasques o funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

4. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
seglents a la data de finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Uni6 Europea, o la d'altres estats
en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué
aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Uni6 Europea. També podran
presentar-se al procés les persones amb nacionalitat d'estats que no pertanyen a la Uni6
Europea sempre que tinguin permis de residéncia i treball vigent, d'acord amb la legislacié
d'estrangeria aplicable.

b) Haver complert setze anys d'edat i no excedir de I'edat establerta per a la jubilacio forgosa,
en la data que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Formacié professional segon grau o cicle formatiu
de grau superior. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’haura de tenir la credencial
que acrediti I’homologaci6.

d) Estar en possessid dels coneixements de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o
superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I’aranés en els processos de seleccio de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

e) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de llengua castellana.

) No patir cap malaltia ni disminucio que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.
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g) No haver estat separat o acomiadat del servei, mitjancant expedient disciplinari, de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucions o estatutaries de les
comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat absolutament o especialment per a I'exercici de
les funcions pabliques per resolucio judicial, per a I'accés a cos o escala de funcionari o per
exercir funcions corresponents.

5. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié es poden formalitzar per via
electronica o presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari (Annex 1
d’aquestes bases) normalitzat en paper dins del termini de 10 dies habils comptats des del dia
seglent a la seva publicaci6 al BOP.

- Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma telematica a
través del portal Tramits i gestions (Instancia genérica) de la Seu electronica de I’ Ajuntament
d’Albesa: www.albesa.cat/.

- Presencialment. Es podran presentar al Registre de 1’Ajuntament d’Albesa (de dilluns a
divendres i en horari de 10:00 a 14:00 hores).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al taulell
d’edictes de I’ajuntament 1 a la web de I’ Ajuntament d’Albesa.

Els aspirants han de presentar sol-licitud en model normalitzat que s’adjunta en I’ Annex 1.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio :

1. Curriculum de I’aspirant.

2. Fotocopia del DNI.

3. Fotocopia de la titulacio exigida per prendre part en la convocatoria.

4. Fotocopia del document acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala exigit.

5. Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per la seva
valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits
que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. En relacio a 1’acreditacio dels cursos de
formaci6 caldra que hi consti la denominaci6 del curs i la seva durada expressada en hores
lectives.

6. Caldra aportar informe “de la vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social,
juntament amb els contractes pertinents, i certificat de serveis prestats en cas de tenir
experiencia en I’ Administraci6 Publica.

7. Fotocopia acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
exigit als aspirants. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell
exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest
nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacio
d’instancies. Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.
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Pel sol fet de concorrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament
aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar.

6. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Quan finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds, I’ Alcaldessa de la corporaci6 dictara
resolucio, en el termini de 10 dies, en qué declarara aprovada la llista provisional d’admesos
i exclosos, que sera publicada i anunciada en el tauler d’edictes de la corporacid i a la pagina
web, i es podran fer esmenes, de conformitat 1’art. 68 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

En la mateixa resolucid es determinara la composicié nominal del Tribunal de seleccid, el
lloc, data i I’hora per a la realitzacié de la prova de llengua catalana, i la prova de llengua
castellana, si s’escau. La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova
publicacio si en el termini de 10 dies establert no s’hi presenten reclamacions.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria. La
presidenta de la Corporacio estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se
n’acceptés alguna, es procedira a notificar-la personalment al recurrent en els termes de la
Llei 39/2015, i tot seguit, s’esmenara la llista provisional d’admesos i exclosos i s’exposara
al tauler d’anuncis i a la web de I’ Ajuntament.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio,
s’esmenara la llista de persones admeses i sera exposada al web municipal, www.albesa.cat i
al tauler d’edictes de la Corporacio.

Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal,
www.albesa.cat.

7. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president, un secretari i un minim de 2 vocals
titulars, amb una titulacio igual o superior a la qual s’exigeix per a 1’accés a les places objecte
de la convocatoria. Els membres del tribunal s’indicaran a la llista d’admesos 1 exclosos.
Igualment es nomeran llurs suplents. L’abstencio 1 la recusacio els membres del tribunal s’han
d’ajustar al que la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com a minim de tres dels
seus membres titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria. Sempre sera
necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del concurs, atenent al que estableix la normativa
reguladora dels procediments de provisio de llocs de treball a I’ Administraci6 Publica.

8. PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu s’iniciara després de la publicacid del llistat d’admesos i exclosos, on
s’especificara la data, hora 1 lloc de I’inici de les diferents fases del procés de seleccio.
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Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici/prova. Perdran el dret a
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin el dia i hora assenyalats,
llevat dels casos de for¢a major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de
les vint-i-quatre hores seguents i que seran lliurement valorats per 1’0rgan de seleccid. Si
s’admet la causa de justificacio, I’aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini I’0rgan de seleccio.

A efectes d’identificacio, els/les aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El proceés selectiu sera pel sistema de concurs i constara de les seguents fases diferenciades:
Fase previa:

Primera prova: Prova de coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir
coneixements del nivell de suficiéncia (C1) o superior, segons 1’annex especific de la Direccio
General de Politica Lingiiistica d’acord amb allo que es regula al Decret 161/2002,d’11 de
juny o un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I’Ordre VCP/491/2009,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica, modificada per 1’Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril.

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua catalana. En aquest exercici la
qualificacié sera d’apte o no apte. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacio d’apte.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement
similar al que caldria per a 1’obtencio del certificat exigit en aquestes bases. Les persones
aspirants seran qualificades d’aptes o no aptes, 1 aquestes ultimes quedaran eliminades del
proces selectiu.

Segona prova. Coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement
de la llengua castellana en el grau adequat a 1’exercici de les funcions o tasques.

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua castellana. En aquest exercici la
qualificaci6 sera d’apte o no apte. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d’apte.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement
similar al que caldria per a I’obtencid del certificat exigit en aquestes bases. Les persones
aspirants seran qualificades d’aptes o no aptes, 1 aquestes ultimes quedaran eliminades del
procés selectiu.

Fase de concurs

La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la prova de llengua
catalana.
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Consistira en I’examen i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, fins a un maxim de 30 punts, i s’efectuara assignant a cadascun d’ells els punts que
els hi correspongui de conformitat amb el barem segtient:

A) Experiencia professional: fins un maxim de 10 punts

- Per serveis prestats en ajuntaments o altres administracions publiques com
administratiu/va, o funcions analogues, ja sigui en regim laboral o com a funcionari: 0,5
punts per mes treballat.

- Per serveis prestats en I’empresa privada com administratiu/va o funcions analogues : 0,2
punts per mes treballat.

Unicament es computaran mesos complets, en cas contrari no sera valorada pel tribunal.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada
completa, en el cas que sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest
motiu el comput del temps treballat es valorara d’acord amb el que consti a I’informe de vida
laboral com a total de dies treballats.

Els serveis prestats a I’administracié publica s’hauran d’acreditar obligatoriament mitjancant
certificacio emesa pel secretari de 1’ens.

Els serveis prestats a I’empresa privada s’hauran d’acreditat mitjangant Certificat de la vida
laboral de la persona aspirant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

No es valorara I’experieéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
aquestes bases.

B) Formacid professional: fins un maxim de 10 punts

B.1. Per titulacid superior a I’exigida a la convocatoria, que el Tribunal consideri relacionada
amb les funcions i tasques de la placa objecte de la convocatoria: 2 punts

B.2. Formaci6 impartida per institucions publiques o oficials (acreditat mitjangant certificat,
titol o diploma de I’organisme corresponent):

Per la realitzacio de cursos, seminaris o0 programes de perfeccionament:
- Per cursos fins a 20 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Per cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,30 punts per curs
- Per cursos de mes de 41 hores lectives: 0,50 punts per curs

Es valoraran els cursos, seminaris i/0 jornades en I’ambit de:

- Atenci6 al ciutada/na

- Administracio electronica

- Organitzaci6 administracions publiques

- Procediment administratiu

- Documentaci6 administrativa

- Comptabilitat

- Altres d’analegs 1 directament vinculats a les funcions del lloc de treball
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B.3 Per tenir el certificat d’acreditacié de competéncia en tecnologia de la informacié i la
comunicacio ACTIC:

O N LY=L o o 0,5 punts
S INIVEH MIEJAL e 1 punt
= INIVEHT VANGAL. ... 2 punts

Es comptara el nivell més elevat.

Fase d’entrevista

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal de selecci6 sobre questions vinculades al lloc
de treball a proveir, que servira per aclarir els mérits acreditats, valorar el coneixement de les
funcions a desenvolupar i el coneixement del municipi, del territori i per a constatar la
idoneitat de les persones aspirants per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball.

Es tindran en consideracié aspectes com ara I’aptitud, la iniciativa, I’autonomia,
I’adaptabilitat al context organitzatiu, capacitat d’aprenentatge i desenvolupament personal,
orientacio de servei a la ciutadania, capacitat per treballar en equip, facilitat per a 1’as d’eines
1 aplicacions basiques en 1’ambit digital, etc.

La qualificacid de I’entrevista sera d’un maxim de 10 punts, que se sumaran al resultat de les
fases anteriors per determinar el resultat final del procés.

La no presentacid de ’aspirant a 1’entrevista, determinara la seva exclusié del procés.

10. QUALIFICACIO I LLISTAT D’APROVATS

La qualificacio final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes en la fase
de concurs i les obtingudes a I’entrevista.

Un cop acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal fara public a la pagina web
municipal www.albesa.cat la relacié dels aspirants per 1’ordre de puntuacié obtinguda.

En cas d’empat, 1’ordre s’establira atenent als segiients criteris:

a) L obtencid del major nombre de punts a I’apartat de la formacié complementaria.
b) L’obtencid del major nombre de punts a I’apartat de la I’experieéncia professional.
c) L obtencid del major nombre de punts a I’apartat de I’entrevista.

El tribunal qualificador proposara a 1’organ competent la constitucié de la borsa de treball
segons ’ordre de la puntuacid obtinguda pels aspirants.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran
de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio,
a I’ Ajuntament, la documentaci6 seglents:

a) Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

b) Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.
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Els aspirants discapacitats hauran d’aportar un certificat médic que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.

c) Declaracio de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacid
vigent o declaracio que se sol- licitara I’autoritzacio de compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, no presentin la documentacié anteriorment
descrita, llevat de casos de forca major que seran degudament comprovats per 1’autoritat
convocant i, o bé, que no compleixin les condicions i requisits exigits no podran formar part
de la borsa de treball i, quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

12. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

Per efectuar la contractacié de personal laboral temporal sera precisa la incoacié del
corresponent expedient administratiu comprensiu de les seguents fases:

- PerI’alcaldia s’haura d’exposar la necessitat i justificacio de la urgéncia en la provisio del
lloc de treball i les circumstancies que emparen la necessitat de la contractacio de personal.

- Tramitacié administrativa de 1’expedient, amb informe de la Intervencid, si s’escau, en
atencié a raons de disponibilitat pressupostaria.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral temporal. La
durada maxima de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que
justifiquen la contractacio.

D’acord amb I’article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de I’Estatut del Treballadors, el contracte preveura un periode de
prova de 2 mesos.

13. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball quedara constituida per resoluci6 expressa adoptada per 1’0rgan competent
1 tindra una vigencia de dos anys, a comptar de I’tltim dia de la data de seleccid. La seva
vigencia es podra prorrogar fins a I’aprovacié d’una nova borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seglients:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta pUblica d’ocupacio de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida
en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa, I’accepti.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

#E  CSV: ee9d38a2-da68-4bc4-b823-baf59c 7fofff

L’ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacio
obtinguda.
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Per efectuar I’oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des de I’ Ajuntament se
li enviara un correu electronic amb confirmacio de lectura perqué es posi en contacte amb
el/la persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del segiient dia laborable a 1’enviament del correu electronic la persona
aspirant no ha contactat amb 1’ Ajuntament, es passara a la crida a la segient persona aspirant
per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva
acceptacio o renuncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I’oferta.

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre,
les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I’oferta per alguna de
les seglients causes:

a) IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c) Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

¢) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb 1’Ajuntament d’Albesa (en
aquest cas ja no es realitzara la crida).

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de
dos dies comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del
suposit enumerat a I’apartat e).

Es deixara d’estar en situacio de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen
a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement de 1’ Ajuntament.

La primera renuncia a I’oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicio
en la borsa, i la persona aspirant passara a ocupar 1’ultim lloc. La segona renuncia sense motiu
justificat comportara 1’exclusio directa de la borsa.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de 1’Ajuntament, es
concretara en el document corresponent.

Els aspirants proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran
de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio,
a I’Ajuntament, la documentacié prevista a 1’apartat 11 d’aquestes bases.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No superar el periode de prova establert.

b) Estar sancionat/da per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari
incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

c) Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui
documentalment estar en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes
anteriorment.

d) Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

e) Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

#E  CSV: ee9d38a2-da68-4bc4-b823-baf59c 7fofff
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f) La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

14. REGIM D’IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS

Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i1 exclosos, les resolucions definitives
d’exclusioé del procés selectiu, les contractacions, aixi com les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones
interessades mitjangant la interposicid de recurs contencios administratiu davant del Jutjat del
Contencios Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a partir de la data de la
publicacid, sens perjudici de la interposicid previa de recurs potestatiu de reposicié davant la
presidéncia de I’entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid podran ser recorreguts en algada davant
1I’Alcaldia en el termini d’un mes des que s’hagin publicat.

Els actes tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de
la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels organs de seleccio.

15. DISPOSICIO FINAL

L’organ de selecci6 queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar
les resolucions, criteris i mesures necessaries pel bon ordre del procés de seleccié en tots
aquells aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el que
determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

Els actes de I’0rgan de selecci6 vinculen directament a I’administracidé convocant, encara que
aquesta podra procedir a la seva revisié de conformitat amb allo que es preveu a I’article 106
i 107 de la Llei 39/2015.

ANNEX I. MODEL SOL-LICITUD

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES PER A LA CONSTIUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER A POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS
DE COBERTURA DEL LLOCS DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA DE
L’AJUNTAMENT D’ALBESA.

1. Dades personals:
Cognoms:

Nom:

DNI:
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2. Domicili a efectes de notificacid i comunicacions:

Carrer i nUmero:
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Codi postal i localitat:

Teléfon:

Correu electronic :

DECLARO:

Que no he estat condemnat per cap delicte, no estic inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estic separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

No estic compromeés en cap de les causes d'incompatibilitat previstes a I'article 321 del decret
214/1990, de 30 de juliol

Que reuneixo totes les condicions que s'exigeixen a les bases de la convocatoria, que no estic
afectat per cap situacié d'exclusio de les previstes a I'art. 43 del Decret 233/2002 i que s6n
certes les dades de la sol-licitud.

DOCUMENTACIO APORTADA (marqueu la documentacié que presenteu)

[

O o o o o O

Copia del DNI o passaport

Fotocopia de la titulacié exigida per prendre part en la convocatoria
Certificat del nivel de catala exigit a les bases

Curriculum vitae

Relacio6 ordenada dels documents justificatius dels merits al-legats
Certificat de serveis prestats

Informe de vida laboral emes per la TGSS

Informaci6 de la Sol-licitud

[

Sol-licito rebre les notificacions relacionades amb aquest tramit Gnicament per mitjans
electronics, en exercici del dret que em reconeix l'article 41.1 de la Llei 39/2015.

Sol-licito rebre els avisos relatius a aquest tramit per SMS en el nimero de

Sol-licito rebre els avisos relatius a aquest tramit per correu electronic en el compte
de correu: ..................

DEMANO : participar en el proces selectiu convocat.

Data i signatura

IL-LMA. SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT D’ALBESA
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